
זכויות עובדים בשלבי עבודה שונים



מהלך העבודה קבלה לעבודה

זכויות בשלבי העבודה השונים 

סיום העבודה



זכויות ודגשים

איסור אפליה על רקע כלשהו•

חישבו על סוגי אפליה שיכולים להיות

חובת התאמות בתהליך המיון•

ערכו רשימה של סוגי התאמות היכולות  
כגון  , להיות במבחן מיון לעבודה

בכתיבה ועוד, בקריאה, התאמות בקצב

קבלה לעבודה



!התקבלתי
?מה עכשיו

:  חתימה על חוזה עבודה והודעה על תנאי העבודה•

תיאור התפקיד•

מי הממונה הישיר•

סך כל התשלומים עבור העבודה•

היקף המשרה ואורך יום עבודה •

(שעות שבועיות42: משרה מלאה)

מחלה  , ימי חופש, יום חופש שבועי: תנאי עבודה•
וכדומה

: 101טופס •

חובה למלא בכל שנה על ידי העובד•

מאפשר לחשב זיכויי מס והטבות אם יש•

קבלה לעבודה



...קצת על שכר

(?מה מורידים)ניכויים (?על מה משלמים)תשלומים בשכר 

הפרשות לפנסיהחובת תשלום עבור התלמדות או הכשרה

דמי ביטוח לאומי ומס בריאותתשלום שעתי או גלובלי

בהתאם לגובה השכר, מס הכנסהתשלום עבור נסיעות

קרן השתלמותתשלום עבור מחלה בהתאם לחוק

תשלום עבור חופשה שנתית

דמי הבראה לאחר שנת עבודה ראשונה

קבלה לעבודה



יחסי עובד מעביד

,  היחסים החוזיים בין המעסיק לעובד•

במסגרתם מבצע העובד את עבודתו וזכאי  •

.  לזכויותיו כעובד•

.חתימה על חוזה עבודה מסדירה יחסים אלה•

מהלך העבודה

יחסי עובד מעביד



מהלך העבודה

תנאי העבודה

זכויות עובדים–היכנסו לאתר כל זכות 

זכויות עובדים  -כל זכות 

: זכויות בנושאים2חפשו 

יחסי מעסיק עובד•

תנאים פיזיים הולמים  •

שמירה על פרטיות העובד•
מכרים / חברה / ערכו רשימה של זכויות אלו ושלחו לחבר 

בני משפחה, 

https://www.kolzchut.org.il/he/%D7%AA%D7%A2%D7%A1%D7%95%D7%A7%D7%94_%D7%95%D7%96%D7%9B%D7%95%D7%99%D7%95%D7%AA_%D7%A2%D7%95%D7%91%D7%93%D7%99%D7%9D


יחסי עובד מעביד
הזכות לשוויון בעבודה•

חישבו יחד היכן  . לפניכם דוגמאות למצבים
המגדיר את השוויון  " חוק"הופר השוויון ונסחו 

במצב זה

מהלך העבודה

תנאי העבודה



זה  . אני אבקש מצחי לעשות את המשימה: "העובדת שלו, המנהל אמר לגלית•
.למרות שזוהי משימה בהגדרת התפקיד של גלית" יותר מתאים לו

שהיא לובשת מטעמים  , מנהל דרש מהעובדת שלו להסיר את כיסוי הראש שלה•
.דתיים

לאור זאת הוא ביקש ממנו להסיר  . מנהל שמע שעובד שלו חי בזוגיות עם גבר•
.את התמונות שיש לעובד על לוח המודעות

חייב אותו לעבוד בימי  , המנהל סירב לתת לעובד נוצרי יום חופש ביום ראשון•
.למרות בקשת העובד, ראשון

מנהל אמר לעובדת כי הוא משנה את תפקידה בקשרי לקוחות  לאור היותה  •
.  כבדת שמיעה

לדבריו הוא אינו מוכן שתבצע תפקיד זה בגלל שתפקידה כולל מתן שירות  
שמאפשרים לה  , זאת למרות שהעובדת נעזרת באמצעי עזר לשמיעה. לקוחות

.לבצע תפקיד זה



יחסי עובד מעביד

!מידע חשוב•

חובת הודעה מראש על התפטרות או פיטורים  •

חובת קיום שימוע לפני פיטורים•

קבלת אישור על תקופת העבודה•

דיווח מעסיק לקרנות הפנסיה על סיום הפרשות•

קבלת פיצויי פיטורים במקרה של פיטורים•

(הבראה, חופשה)פדיון תשלומים שלא נוצלו •

סיום העבודה

הליך סיום יחסי  
העבודה



סיום

? שאלות•

?  משהו לא ברור•

נסו לסכם מושגים מרכזיים שלקחתם אתכם


