
  I PRO 2.0
 מודל כישורים 

 עבודה משתנה  לעולם 



? מה על סדר היום   

 והיכרות" טעימת כישורים" –פתיחה ותרגיל  ҉
 ?לי כישורים עכשיולמה  ҉
 I PRO 2.0מודל הצגת  ҉
 פיתוחכישור אישי להמשך בחירת  ҉

 



 ?כל הזמן" אהה"למה אנחנו אומרים 

 ?מהו גריט ואיך מפתחים אותו

 ?איך מחלקים אנשים לפי שני דפוסי חשובה

 ?מה ההבדל בין אמפטיה לסימפטיה

??שאלה כלשהי שמעניינת אתכם

   דקות 5-משהו חדש שלמדתם ב



אז למה לי 
כישורים  

!?עכשיו



 עולם עבודה הנמצא 
 בשיבוש כפול

 
‘double-disruption’



Upskilling needs Reskilling needs



תפקידים   2025עד 
חלקם  , חדשים יווצרו

יעלמו ותפקידים רבים  
במיוחד בכל  , ישתנו

הקשור באינטראקציה  
.בין האדם למכונה





   לפיתוח המודל רקע

o" כישורי הליבה הנדרשים לביצוע מרבית התפקידים  2022עד שנת

 )WEF ,2019"  (בממוצע 42% -בשוק העבודה ישתנו ב

o תנופה , מוביליות תעסוקתית, העלאת הפריון במשק= כישורים שיפור

 עסקית

o רמת מסוגלות תעסוקתית שיפור)Employability (  כמקדמת השתלבות

 קידום ופיתוח קריירה, מוצלחת בעבודה
  



 

   סיווג כישורים  



חדשיםמרכיבים משקפיים   

 השמה
 ערכים, כישורים, נטיות

 אינטואיציה

 פיתוח כישורים
 כישורים, כישורים, כישורים
 שיטתית ומתוכננתעבודה 



                                                  Employability מסוגלות תעסוקתית
 

,  היכולות והכישורים המסייעת לאדם להתקבל למקום עבודה כלשהוקשת 
 לעבוד בו ולנהל את הקריירה שלו  

הכוונה בדרך כלל גם לכושרו של אדם לשמור על , מעבר לעצם השגת העבודה
,  תמיר ונוימן(או להתקבל למקום עבודה חדש , להתמיד ולהתקדם בו, מקום עבודתו

2007(  

מיומנויות מסוגלות תעסוקתית הן מיומנויות שדרושות לכל אדם כמעט  .."..
הן חייבות להיות קיימות כדי לאפשר לאדם להשתמש  . לעשות כמעט כל עבודה

בידע ובמיומנויות הטכניים הספציפיים יותר שמקומות העבודה המסוימים שלו  
".יידרשו

 
 



   

I PRO Skills 2.0 

I MIX 

I TASK 

I CAN 

I DEAL 

I GROW

 

I AM 

I NET 

 כישורים לעולם העבודה



I MIX
עבודה עם  

 אנשים

I TASK
 ניהול עצמי

I CAN
 יכולות תשתית

I DEAL
פתרון בעיות  

 מורכבות

I GROW

 

I AM
"מאפשרים"  

I NET
רישות חברתי  

 תעסוקתי

למידה והתפתחות  
 מתמדת 

I PRO Skills 2.0 
 כישורים לעולם העבודה





I AM 

Growth 
mindset 

דפוס  
חשיבה 
 מתפתח 

GRIT 
,  להט

התמדה  
 ונחישות

Proactivity 
 פרואקטיביות

   
I PRO Skills 2.0 

כישורים לעולם  
העבודה



I GROW   יכולת
להתבוננות  

עצמית  
ולמידה  
 מניסיון

יכולת ללמוד  
 באופן עצמאי

   

I PRO Skills 2.0 
 כישורים לעולם העבודה



I CAN 
אוריינות  

 שפה

אוריינות  
 דיגיטלית 

אוריינות  
 כמותית 

   
I PRO Skills 2.0 

 כישורים לעולם העבודה



I TASK 

יכולת ניהול זמן  
 ומשימות 

יכולת לפעול  
במצבי שינוי  

 ועמימות

יכולת לפעול  
בזריזות  

ובגמישות במגוון  
 מצבים

   

I PRO Skills 2.0 
 כישורים לעולם העבודה



I MIX 

יכולת לפעול 
במגוון מצבים  

 בינאישיים 

יכולת לעבוד  
עם אנשים  

השונים ממני  
תרבותית גילית  

 ומקצועית 

יכולת 
אינטראקציה  

בתקשורת  
 דיגיטלית 

I PRO Skills 2.0 
 כישורים לעולם העבודה



I DEAL 

יכולת  
להפעיל  
חשיבה  
 יצירתית 

יכולת  
להפעיל  
חשיבה  

 ביקורתית 
יכולת לעבד  
 מידע מרובה 

I PRO Skills 2.0 
 כישורים לעולם העבודה



I NET 

יכולת למיתוג  
 ושיווק עצמי 

יכולת לפעול 
ולתקשר במגוון  

רשתות 
 חברתיות 

  

I PRO Skills 2.0 

 כישורים לעולם העבודה





איזה כישור תרצו 
?כאןלפתח   

איך תרצו שיראה  ? מהו הכישור1.
 ?  בעוד חודש מהיום

 ?  מה תרוויחו אם תשפרו אותו2.

,  אדם, אירוע(אתרו הזדמנות 3.
במקום העבודה דרכה ) משימה

 תרצו לפתח את הכישור



https://www.kaizend.co.il/how-to-manage-time/



הכושרחדרעקרונות
?כישורים נפתח איך



עקרונות חדר הכושר 
•  

 
 



 "לקפוץ למים"

 לפעולות יומיומיות, חיבור לצורך

 שיהיה כיף ולא נוח בו זמנית  

 התנסות התנסות התנסות 

למידה מאחרים

 הרחבת ערוצי למידה

 "  להתלכלך"

תרגול מתמשך 



  מקורות רשימת

oedu/harvard.gse.exploresel.http://Harvard university , SELExplore 
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o 2020ינואר , מיומנויות דמות הבוגר, 2030מערכת החינוך

oFrey, Carl Benedikt; Osborne, Michael A.(2013). The future of employment: How susceptible are jobs to computerization. Oxford 
Martin School, Oxford University.

oלה'אנג' דקוורת ,GRIT :2017, הוצאת מטר פסיכולוגיה, התמדה ונחישות, להט

oRetrieved from: st Century Skills Assessment. 21). 2017st Century Learning. (21Partnership for 
pdfpaper.-eAssessment_Skills_Century_st_21documents/storage/org/.21pwww.http:// 

 

וידאו  /קטעי אודיו

oקבלת החלטות בזמנים של חוסר ודאות –דן אריאלי ' פרופ :https://www.youtube.com/watch?v=ELgHDdpEEW
o  בקלשר תומר "איך להתמודד עם חוסר ודאות עם ד – 78פרק , כלים בפסיכולוגיה חיובית פודקאסט -יהודית כץ  :

I8xE29QxqRIv=watch?com/youtube.www.https://
o"0: סיסועדי מאור , "מעומס לאפקטיביותOmqAv6oBIfv=watch?com/youtube.www.https://


