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לטות של עצמוצפו בסרטון על קבלת החלטות וחשבו כיצד כל אחד ואחת מכם מקבל את ההח

קבלת החלטותסרטון 

תנו  , חשבו מה הגורמים שמשפיעים על קבלת ההחלטות שלכם, בתהליכי קבלת החלטות, שתפו במידת האפשר

דוגמה מתהליך אחד של קבלת החלטה שקיבלתם בשבועיים האחרונים

https://www.youtube.com/watch?v=IXNyOdMCBww


(  2016, טולובמתוך )ששת שלבי תהליך קבלת החלטות  
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?מהי נטייה תעסוקתית

שיש לאדם כלפי עיסוקים ותחומי פעילות שונים, מידת המשיכה והעניין

אשר מתפתחת ומתעצבת באמצעות יחסי גומלין בין משתנים תרבותיים  , בהעדפה אישית, מדובר במרכיב מוטיבציוני

.  לבין משתנים אישיותיים, וחברתיים

(שנה ב, סדנאות הורים,  מתוך מארז ידע מגמה לעתיד')



(1973)התיאוריה של הולנד 

 כשכל טיפוס מסמן נטייה תעסוקתית מובחנת, טיפוסי אישיות6הולנד הגדיר

הבחירה אמורה להתאים לאישיות ולרצונות לגבי  . אלא הוא דרך וסגנון חיים, מקצוע הוא לא רק פרנסה ועבודה

.  קיים קשר בין טיפוס האישיות ובין הנטייה המקצועית: מכאן. סגנון החיים

של אדם מעבודתו  שביעות רצון בין טיפוס האישיות לעיסוק הנבחר מביא להלימה י הולנד "עפ



המודל האישיותי של הולנד לבחירת מקצוע-
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תמיכה בקבלת החלטות  
?של מי הבחירה הזו

:שלבי התמיכה

גיבוש רצון1.

איסוף מידע רלוונטי לבחירה והכרעה2.

יתרונות וחסרונות-הבנת האפשרויות שעומדות בפני הצעיר 3.

ביצוע הבחירה4.

מימוש הבחירה5.

ובחירות נוספות-הערכת התוצאה6.



ליווי בתהליכי בחירה בכיוון מקצועי
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תמיכה אפשרית בשלבי קבלת החלטות

גיבוש רצון

ביטוי של  •
רצונות

איסוף מידע

איסוף  •
מיידע

שקשור  
לרצון

הבנה של 
האפשרויות

הבנה של  •
יתרונות  

וחסרונות  
של כל  

אפשרות

ביצוע  
הבחירה

שיתוף  •
בהחלטה  

שהתקבלה  

יישום של  
הבחירה

התנסות  •
בבחירה

הערכה

בדיקה של  •
מידת  

הצלחת  
הבחירה

בירור מהות  

הרצונות בעזרת  

הבנה  , אדם תומך

של  הגורמים  

המשפיעים על  

הרצון

סיוע להשיג 

מידע ולהבין את  

המידע בעזרת  

אדם תומך

סיוע בזיהוי 

אפשרויות שונות  

והנה של  

יתרונות  

וחסרונות של כל 

אפשרות 

סיוע להגיע 

לצומת הכרעה  

ומעבר לשלב  

יישום של  

הבחירה

מידע על זכויות  

שמגיעות לאדם 

במימוש  

בחירותיו

ליווי בתהליך  

הערכה עצמית  

,  של הבחירה

לגיטימציה 

לחרטה ולשינוי



מידת התמיכה

 היא זקוקים בכל ענין ובכל שלב  / כל אחד ואחת זכאי להחליט על מידת התמיכה שלה הוא

יש , סיוע בלימודים ועוד, סיוע משפטי, בחירות תעסוקתיות, מעבר לדיור, התחומים יכולים להיות עניינים כספיים

תחומים שבהם אדם יבחר סיוע קטן ובעוד שבאחרים הוא יבחר סיוע בינוני או אינטנסיבי

סולם מידת תמיכה

עזרה , ייעוץ, סיוע במידה קטנה

מאחורי הקלעים
,  ייעוץ, סיוע במידה בינונית

יצירת קשר, תיווך

נוכחות מלאה  , סיוע אינטנסיבי

של התומך



כמה ומתי, במה אצטרך תמיכה? מה אצלי
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