
 

 

 למשתתף  ת/כרטיס הערכת עובד

 _______________      שם מקום העבודה _________________     שם המדריך _______________  ת שם העובד /

 

התנהגות   נוכחות תאריך 
והופעה 
 מותאמת 

שמירה על  
כללי  

 בטיחות

קבלת  התמדה 
סמכות  
 ממונים

עבודת 
 צוות 

ביצוע 
 עבודות 

עצמאות   יוזמה 
 בעבודה

 
 

         

 
 

         

 
 

         

 
 

         

 
 

         

 

 

 

 

 



 

 

 הסבר למילוי כרטיס 

 . הכרטיס אישי וימולא על ידך בשיתוף מנחי התכנית וחבריך לקבוצה. תהל"לבודתך במהלך השתתפותך בתכנית כרטיס זה נועד להערכת התקדמותך בע 

 מייצג הצלחה מלאה. .  1עד   10 

 .   מייצג הצלחה מלאה ( 10מייצג חוסר הצלחה ו ( 1. 10עד  1: כל הפריטים מדורגים על סולם מ ציינון 

 תיאור הפריטים:  

 ( - ( . אם לא הגעת סמן )(Vאם הגעת לעבודה במועד כפי שסוכם עמך סמן   נוכחות:

: מייצגת את מידת ניקיונך האישי, מידת התאמת לבושך ונעליך לעבודתך ולתנאי מזג האוויר וכן את מידת התאמת צורת דיבורך ופנייתך   התנהגות והופעה מותאמת: 
 לאנשים למקובל במקום העבודה.  

 מייצג את הדרך בה את/ה מתנהג/ת כלפי ציוד וחומרים ואת מידת ערנותך למפגעי בטיחות וסכנות. : שמירה על כללי בטיחות 

 . המידה שבה את/ה מתמיד/ה במשימות העבודה ועומד/ת בהפסקות המותרות  התמדה: 

 . האופן בו את/ה נענה להוראות הממונים עליך : קבלת סמכות ממונים

 מייצג את הדרך בה את/ה מתייחס/ת לחבריך לעבודה, נענה לבקשות עזרה, נעזר /ת, ערני/ת לצרכי הזולת  עבודת צוות:

 את יכולתך לבצע תפקידים ומשימות המוטלים עליך בעבודתך. מייצג  ביצוע עבודות:  

 מבלי שהפעולה התבקשה מגורם אחר.    ליכולת להבנת מצבים ונקיטת פעולות מותאמות ומסתגלות   מתייחס  יוזמה:

 . מייצג את יכולתך לבצע עבודות ללא צורך בהשגחה וסיוע עצמאות בעבודה: 

 


