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 شباب لإعداد برنامج -" بلشنا"

 العمل في ناجحين

 شرح لملء البطاقة 

 . البطاقة شخصية، وعليك أن تملأها بمساعدة مرشدي البرنامج وزملائك في المجموعة"(. بلشنا )"هذه البطاقة معدة لتقييم تقدمك في عملك خلال مشاركتك في برنامج لإعداد شباب ناجحين في العمل  

ا 1حتى   10   . يمثلّ نجاحًا تامًّ

ا( 10يمُثلّ عدم النجاح و   ( 1. 10حتى   1تظهر كل النقاط في سلم من : العلامات   . يمُثلّ نجاحًا تامًّ

   : وصف التفاصيل

 ( -) إذا لم تصَِل، ضع الإشارة (. (Vإذا وصلت إلى العمل في الموعد الذي تم الاتفاق عليه معك، ضع الإشارة : الحضور

  .هو مقبول في مكان العمل   مدى نظافتك الشخصية، مدى الملاءمة بين ملابسك وحذائك وبين عملك وحالة الطقس، وكذلك مدى ملاءمة طريقة كلامك وتوجهك إلى الأشخاص لما : السلوك والمظهر اللائق

 . الطريقة التي تتصرف فيها مع المعدات والمواد ومدى انتباهك للمخاطر : المحافظة على قواعد الأمان 

 . ى مواظبتك في مهام العمل والالتزام بالاستراحات المسموح بهامد  :المواظبة 

 . طريقة استجابتك لأوامر المسؤولين عنك  :  قبول سلطة المسؤولين 

 .طريقة تعاملك مع زملائك في العمل، استجابتك لطلبات المساعدة، قبول المساعدة، والاهتمام باحتياجات الآخرين    :العمل الجماعي 

 . تك على القيام بأعمال ومهام مطلوبة منك في عملك قدر:   تنفيذ الأعمال

 . قدرتك على طرح أفكار والقيام بخطوات تساعد في عملك دون أن يطُلب منك: المبادرة

 . قدرتك على القيام بأعمال دون الحاجة إلى مراقبة ومساعدة : الاستقلالية في العمل

 


