
 
 

 حقوق العامل والتزامات العامل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   التعرّف إلى حالات

حتى   07.30أيام في الأسبوع، بدءا من الساعة   5وهي تعمل . بدأت نهى بالعمل في سكرتارية صندوق مرضى . وزياد العمل هذا الأسبوع في مكانيَ عمل مختلفَين بدأت نهى 

 .  ة في السنةيوم مرضي 15يوم عطلة و  14، تصل إلى العمل مشيا، عليها أن تضع لافتة عليها تفاصيلها كعاملة على قميصها، وتستحق 14.30

، وهو يصل إلى الدكان  14.00، ويعمل يوم الجمعة حتى الساعة 18.00حتى  10.00أيام في الأسبوع، بدءا من الساعة   6يعمل زياد في دكان للدراجات الهوائية، لمدة  

 .  ية في السنةيوم مرض  15يوم عطلة و  12بالمواصلات العامة، وعليه أن يرتدي قميصا من الشركة صاحبة الدكان، ويستحق  

يعمل مع  . وهو يصل إليها بمواصلات تابعة للبلدية، ويرتدي بنطال جينز وقميصا أبيض عليه شعار البلدية. أيام في الأسبوع 6يعمل موفق منذ سنوات في المكتبة البلدية 

يوم عطلة في   15يوم مرضية و  15وهو يستحق  .    19.00حتى   16.30، ثم يعود بعد الظهر من الساعة  13.00حتى   08.00استراحة خلال يوم العمل، فهو يبدأ الساعة  

 . السنة

 

 

 

 

 

 



 
 

   مقارنة حقوق العمال وواجباتهم

 

 

 

 

 

 

 

 

 اسم العامل
 

الحق في الحصول على تكاليف   اللباس أثناء العمل  ساعات العمل
 السفر

الحصول على أيام  الحق في 
 عطلة

الحق في الحصول على أيام  
 مرضية 

 نهى 
 

     

   زياد
 

     

   موفق 
 

     

 أسئلة؟ 

 مَن مِن العمال يستحق الحصول على تكاليف السفر؟  .1

   مَن يعمل أقل عدد من الأيام؟ .2

 مَن يستحق أكبر عدد من أيام العطلة؟ .3

 العمل، أي مكان عمل توصونني بالعمل فيه؟ إذا كنت أحب أن أرتدي ملابسي العادية في  .4

 



 
 

 الواجبات، الحقوق، وانتهاك الحقوق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 التعرّف إلى حالات 

ساعات يوميا،   5تعمل ريم . سنة، وهي طالبة في الصف الحادي عشر، تخرج ضمن برنامج دراسي في المدرسة للعمل في مصنع كبير ينُتج حفاظات  17.5ريم عمرها 

دة التي سوف ترافقها  قالت هذا الأسبوع إنها بعد أن أنهت يوم عملها، فيما كانت تجلس بالقرب من البوابة وتنتظر المرش. وتحصل على استراحة واحدة في منتصف العمل

 .  إلى المدرسة، اقترب منها أحد العمال، وضع يده على رأسها، ودعاها لتدخين سيجارة

عاما، الذي يعمل في مصنع، أن هناك عاملا آخر في المصنع كان قد طلب منه أن يذهب معه إلى مكان بعيد في المصنع،  ( 18ابن )بعد سماع قصة ريم، تذكّر سمير  

 . لم يتذكر سمير اسم العامل، ولكنه تذكر أنه كان طويلا وقويا . يشرب الفودكا، وسأله إذا كان يقبل أن يداعب ظهرهاقترح عليه أن 

 

 

   التعرّف إلى حالات

  -، ويحصل على ثلاث استراحات خلال يوم العمل 15.00حتى   7.00ساعات عمله من . عاما، بدأ بالخدمة المدنية، وتم تعيينه للعمل في مخبز مستشفى  20أمير عمره 

طلب أحد . في أحد الأيام خلال استراحة الساعة العاشرة، جلس أمير مع بقية العمال، وضحك الجميع معا. استراحة الفطور، استراحة الساعة العاشرة، واستراحة الغداء

 ابتسم أمير،   . قةالعمال من أمير أن يقلد صوت دجاجة وأن يقف على قدم واحدة لمدة دقي

 . ساد هدوء في الغرفة، وانتظر العمال لمعرفة كيف سيكون رد فعل أمير 



 
 

 تحليل الحقوق، الواجبات، وانتهاك الحقوق 

 

 

 

 تفاصيل العامل 
 
 

تفاصيل مكان  
 العمل

 انتهاك حقوق العامل  حقوق العامل  واجبات العامل 

 :الاسم
 :  العمر

  : تفاصيل إضافية

 

    

 :الاسم
 :  العمر

  : تفاصيل إضافية
 

    

 :الاسم
 :  العمر

  : تفاصيل إضافية

 

    



 
 

  ة /التعرّف إلى انتهاك حقوق العامل : المهمة 

   . عليه التوجه للحصول على حقوقهحاولوا أن تميّزوا كيف تم انتهاك حقوق العامل في كل حالة، وإلى مَن  .أمامكم عدد من حالات انتهاك حقوق العمال 

 

شاقلا 18.5اتُّفق مع إيناس أنها سوف تتلقى 
شاقلا 17أجرا للساعة، ولكنها حصلت على 

للساعة

ما هو انتهاك الحقوق؟

إلى مَن يجب التوجه لحل 
المشكلة؟

يعمل فادي في أعمال البستنة وليست هناك
حنفية ماء قريبة

ما هو انتهاك الحقوق؟

إلى مَن يجب التوجه لحل 
المشكلة؟

ي تعمل لميس في مكتب، وهي تجلس على كرس
منخفض جدا، يسبب لها آلاما في ظهرها

ما هو انتهاك الحقوق؟

إلى مَن يجب التوجه لحل 
المشكلة؟



 
 

 ة /التعرّف إلى انتهاك حقوق العامل : المهمة 

   . حاولوا أن تميّزوا كيف تم انتهاك حقوق العامل في كل حالة، وإلى مَن عليه التوجه للحصول على حقوقه .أمامكم عدد من حالات انتهاك حقوق العمال 

 

ي ريم مسيحية، ولكنها مضطرة للعمل ف
عيد رأس السنة الميلادية

ما هو انتهاك الحقوق؟

إلى مَن يجب التوجه لحل 
المشكلة؟

أيام في الأسبوع، 5اتفُِق أن تعمل هديل 
ط ولكنها عملت يومين في الأسبوع فق

بسبب التقليصات في العمل

ما هو انتهاك الحقوق؟

إلى مَن يجب التوجه لحل 
المشكلة؟

بدأ مراد العمل في بركة، وُطلِب منه 
ساعات متتالية دون استراحة8العمل 

ما هو انتهاك الحقوق؟

إلى مَن يجب التوجه لحل 
المشكلة؟



 
 

 ة /العامل التعرّف إلى انتهاك حقوق : المهمة 

.  حاولوا أن تميّزوا كيف تم انتهاك حقوق العامل في كل حالة، وإلى مَن عليه التوجه للحصول على حقوقه .أمامكم عدد من حالات انتهاك حقوق العمال 

 

ل بدأت سهى بالعمل في مخبز، وحاول أحد العما
أن يلمسها بظهرها

ما هو انتهاك الحقوق؟

إلى مَن يجب التوجه لحل 
المشكلة؟

أخذ فراس استراحة في عمله في المشتل، 
وطلب منه أعضاء الطاقم أن يركض بسرعة 

لاذهابا وإيابا في المشتل وهو يحمل دلوا ثقي

ما هو انتهاك الحقوق؟

إلى مَن يجب التوجه لحل 
المشكلة؟

عمل سامي في مغسلة، وكان المدير يتحدث 
معه دائمًا وهو يصرخ

ما هو انتهاك الحقوق؟

إلى مَن يجب التوجه لحل 
المشكلة؟



 
 

   ما الذي يجب القيام به؟ 

 لكل حدث ( على الأقل)حلول  3اطرحوا 

 

 

 

 

 

 تحليل الأحداث 

الموضوعية  )مكوّنات الحدث    مكان العمل
 ( وغير الموضوعية

 اقتراحات للحل  الأحاسيس التي نشأت  أسماء الشركاء في الحدث

 دكان 
 

    

 سوبر ماركت 
 

    

 مصنع  
 

    

 تنظيف 
 

    

ساعات في   8عملتُ 

مصنع، وأمرني المدير أن  

  3أواصل العمل لمدة 

 ساعات إضافية 

 

أعمل منذ شهرين في دكان،  

ولم أحصل على تكاليف  

 السفريات للوصول إلى الدكان

 

 

تتسخ ملابسي كثيرا أثناء العمل  

التنظيف، ولم يعدُ لديّ ما  في 

 ألبسه

 

يطلب مني الطاقم في  

السوبر ماركت العمل أيام  

السبت أيضا بسبب ضغط  

 العمل قبُيل الأعياد 

 



 
 
 


