
 
 

 ( المقابلة الثانية)مقابلة مع عامل 

  تمت كتابة الاستمارة بصيغة المذكر للتسهيل، ولكنها موجهة للجنسين كلَيهما: ملاحظة

 

 .  الهدف من هذه المقابلة هو التعرف عن قرب على مكان عمل لبالغ لديه تجربة في العمل كعامل أو مدير: توجيهات للمقابلة

ربّ عمل وإجراء مقابلة معه، حول ما مرّ به خلال سنوات عمله، طموحاته وآماله بالنسبة عمله، عليكم اختيار عامل أو 

أمامكم اقتراحات لأسئلة؛ تذكروا قوانين إجراء مقابلة وفق ما تعلمتموه في البرنامج  . والمخاوف التي يشعر بها أثناء عمله

   !بالنجاح. قبل إجراء هذه المقابلة

  

 

 .  فضلك عن نفسك، عائلتك، وعن أعمالك اليومية أخبرني من   .1



 
 

صف مكان عملك الحالي، المبنى، الموقع، أية أعمال تجُرى في مكان العمل، وما هي الأجهزة الرئيسية والمعدات    .2

 .  الموجودة فيه 

يسُمح   ماذا أية مسؤولية تتحملها ضمن عملك؟  ما هي وظيفتك في العمل؟ هل يمكن أن تخبرني ماذا تتضمن وظيفتك؟   .3

   تتخذ قرارات بشأنه، وماذا لا يسُمح لك به؟  /لك أن تقوم به

   ما هي المهارات والمعرفة التي تتطلبها الوظيفة؟   .4

  ؟ في العمل  كيف بدأتَ تشغل هذه الوظيفة   .5

 في أية أماكن عمل عملت في الماضي، وماذا كانت وظائفك السابقة؟  .6

 هناك وظائف أخرى ترغب في القيام بها؟هل   ما هي آمالك وطموحاتك في مكان العمل؟   .7

   كيف تخطط لبلوغ طموحاتك والوظائف الأخرى؟    .8

   كيف يمكن أن تتواصل معه؟  مَن يمكن أن يساعدك، حسب رأيك، على تحقيق طموحاتك ورغباتك في العمل؟    .9

   إذا كانت الإجابة نعم، ما هي؟  هل لديك مخاوف حول مستقبلك في مكان عملك؟  .10

  تفعل لمنع حدوث هذه المخاوف؟ ماذا تريد أن  .11

هل لديك توصيات واقتراحات حول ما الذي يمكن القيام به للقبول للعمل؟ وما الذي يجب الامتناع عنه والانتباه إليه   .12

   أثناء القبول للعمل؟ 

أي عامل ترغب في قبوله للعمل، ومع أي عامل ترغب في العمل   -مديرا أو عاملا ضمن طاقم  /إذا كنت ربّ عمل .13

 .  حاول أن تفُصّل صفات العامل المرغوب فيها حسب رأيك من طاقم؟ ض



 
 

 !شُكرًا على موافقتك على المشاركة في مقابلة

 


